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FORMATO DE REGISTRO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA TRAMITE DE RECONOCIMIENTO

Fecha (dd/mm/aa):

A) Datos del autor

Uso exclusivo de SUNEDU

Nro. De Registro:

NOMBRES Y APELLIDOS
(como aparece en el Documento
Nacional de Identidad)

IDROGO Villaordufia Jorge Misael

DNI

47005792

PASAPORTE

CARNE DE EXTRANJERIA

GRADO ACADEMICO
(Indicar con una X)

Doctor (a)

Maestria

Titulo de
Segunda
Especialidad

Titulo
Profesional

Bachiller

UNIVERSIDAD O INSTITUCION
DONDE OBTUVO GRADO
ACADEMICO O TiTULO PROFESIONAL

ESCUELA NAVAL DEL PERU

FACULTAD / CARRERA, ESCUELA O
PROGRAMA

CIENCIAS MARITIMAS NAVALES

PAIS

PERU

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO:

INDICAR SI ESTUDIOS FUERON
REALIZADOS EN EL MARCO DE UNA
BECA (marcar con una X)

|

NO

INDICAR NOMBRE DE LA BECA

B) Datos del trabajo de investigacion

TITULO DEL TRABAJO (INGLES)

TITULO DEL TRABAJO (SI FUERA
OTRO IDIOMA)

TITULO DEL TRABAJO (CASTELLANO)

La Cultura Organizacional y su Relacién con el Desempefio del personal en la Escuela Naval del Peru




AREA DE CONOCIMIENTO
(Indicar con una X)

Humanidades X Ciencias Naturales

Ingenieria 'y

, Ciencias Agricolas
Tecnologia

Ciencias Médicas

——— Ciencias Sociales

OBJETIVO DEL TRABAJO
(Castellano):

El objetivo del presente estudio, fue determinar la relacién entre cultura organizacional y
desempefio laboral del personal administrativo en la Escuela Naval del Peru.

OBJETIVO DEL TRABAJO
(Inglés):

The aim of this study was to determine the relationship between organizational culture and job
performance of the administrative personnel at the Naval School of Peru.

RESUMEN DEL TRABAJO
(Maximo 200 palabras y en
castellano)

El presente trabajo de investigacidn tiene como objetivo determinar la relacién entre la cultura
organizacional y desempefio laboral del personal administrativo en la Escuela Naval del Perd. La
poblacién estuvo constituida por 160 servidores, tomando una muestra de 96 servidores, a la cual
se aplicé un Cuestionario estructurado, revisado y validado.

La mayoria del personal administrativo sefiala sentirse identificado con el equipo de trabajo al cual
pertenecen en la institucién. Asimismo, se evidencia que la alta direccién toma en cuenta los
elementos culturales para la evaluacién del desempefio, llevando un control de las actitudes del
personal administrativo en el desenvolvimiento de sus funciones, a través de la supervisién.
Finalmente, se concluyd que en la Escuela Naval del Peru las caracteristicas que identifican la
cultura organizacional son: Innovacidn, asuncién de riesgos, atencion al detalle y orientacién a los
resultados. Ademas, existe una relacion directa entre la cultura organizacional y el desempefio
laboral, variables articuladas de manera permanente, logrando que el personal administrativo
alcance los objetivos y metas institucionales.

PALABRAS CLAVE:
(Minimo tres y maximo siete)

Cultura Organizacional, Desempefio laboral, Personal administrativo.

C) Publicacién de su trabajo de investigacién en el Repositorio Digital RENATI de la Sunedu

TIPOS DE ACCESO A SU
INVESTIGACION
(Indicar con una X)

Acceso

. Acceso restringido X
abierto

-

JUSTIFICACION
(Si en caso eligid la opcién
restringido)

Por tratar aspectos de indole propio del personal de la Marina de Guerra del Per(, y pueda ser
usada como informacién de inteligencia.

Jorge Misdel Idkggo Vijaorduiia (Nombre y Firma)
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