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B) Datos del trabajo de investigacidén

TITULO DEL TRABAJO (INGLES) Managerial competences according to the employment status of the Frigate Alfereces of the
Operational Forces of the Peruvian Navy

TITULO DEL TRABAJO (SI FUERA
OTRO IDIOMA)

Competencias gerenciales segun la condicion laboral de los Alféreces de Fragata de las Fuerzas
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OBJETIVO DEL TRABAJO
(Castellano):

Establecer el grado de las capacidades gerenciales de los Alféreces de Fragata de la Marina de
Guerra del Perud 2013, considerando su condicion laboral.

OBJETIVO DEL TRABAJO
(Inglés):

Establish the degree of the managerial capacities of the Frigate Ensigns of the Peruvian Navy 2013,
considering their employment status.

RESUMEN DEL TRABAJO
(Maximo 200 palabrasy en
castellano)

El objetivo de esta investigacion era averiguar la magnitud de las competencias gerenciales de los
Alféreces de Fragata de la MGP, considerando su condicion laboral, a fin de fortalecer el liderazgo
en su trabajo, durante el periodo 2017.

La investigacion fue basica. El disefio fue no practico, de nivel Descriptiva comparativa se trata de
un estudio transversal. La muestra se compone de 83 Oficiales de las fuerzas operativas de la
promocién 2013 de la Escuela Naval del Peru (ESNA), Se utilizé como método el sondeo, utilizando
como instrumento un formulario. de competencias gerenciales, el cual contiene tres dimensiones
con 30 preguntas. La validacion fue realizada por el asesor del taller, considerando que el
instrumento ya se ha utilizado anteriormente. La informacién se utilizaron en paquete estadistico
SPSS vs23 a través de frecuencias, porcentajes, se utilizé como prueba la teoria el instrumento no
paramétrico Kruskali Wallis para determinar si existe diferencias entre los grupos independientes.

En las conclusiones mas importantes, se puede afirmar que existe una buena expectativa; del
mismo modo se asevera que existe una asociacion entre las competencias gerenciales y las
condiciones laborales en los Alféreces de Fragata de la MGP.
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Palabras clave: competencias gerenciales, condiciones laborales, fuerzas operativas.
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Acceso

. Acceso restringido X
abierto

JUSTIFICACION
(Si en caso eligio la opcion
restringido)

El aporte tedrico se justifico debido a que se examinaron antecedentes, teorias y enfoques
relacionados con las variables a estudiar: competencias gerenciales y condiciones laborales, con la
finalidad de contribuir nociones de teorias tnicas y singulares debido a que hoy en dia no prevalece
material escrito idéneo e intenta volverse en un referente para las sucesivas investigaciones
asociadas con la zona de utilidad para la administracion de las intervenciénes de las Fuerzas
Armadas, en especial de Marina de Guerra del Peru.
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