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RECEPCIÓN - SUNEDU

La presente investigación tuvo como objetivo general comparar la apreciación del comandante y segundo comandante 

de las unidades de la Fuerza de Superficie de la Marina de Guerra del Perú sobre el desempeño profesional de los 

Alféreces de Fragata de la promoción 2017 .

Para ello se tuvo una variable dependiente: desemepeño profesional y tres dimensiones: (a) Responsabilidad, (b) 

Liderazgo, (c) Conocimiento.

Esta investigación utilizó el diseño descriptivo-comparativo no experimental. Así se obtuvo la información como 

producto de aplicar una encuesta a los comandantes y segundo comandates de diferentes unidades navales en las que 

desempeñaron profesionalmente los alféreces de fragata de la promoción 2017. Se encuestó a 26 oficiales superiores 

quienes fueron la población total de la investigación

El instrumento utilizado estuvo constituido por 15 preguntas y subdivido en las dimensiones mencionadas 

(responsabilidad, liderazgo y conocimiento), cada una conformada por cinco preguntas. Además, para el cuestionario 

de preguntas se usó la escala de Likert. Para este fin, se establecieron niveles o rangos: (a) muy bueno, (b) bueno, (c) 

regular, (d) falta mejorar y (e) deficiente, para la obtención de mejores resultados.

Entre los principales resultados se determinó que si existen diferencias entre la apreciación de los comandantes y 

segundo comandantes de las unidades encuestadas sobre el desempeño profesional de los alféreces de fragata de la 

promoción 2017. La razón, principalmente, es que los segundos comandantes, por lo general, tienen mayor contacto 

con el personal de su dotación a diferencia del comandante de unidad.

Desempeño profesional, responsabilidad, liderazgo y conocimientos

Por tratar aspectos de índole personal del personal de la  Marina de Guerra del Perú,  y pueda ser usada 

como información de inteligencia.
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