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Resumen

El proposito de este estudio fue determinar el nivel de identidad corporativa de los cadetes
de tercer afio de la Escuela Naval del Perd, con el fin de evaluar su identificacion con la
institucion.

La investigacion es béasica de naturaleza descriptiva simple. El disefio es no experimental,
descriptivo, comparativo de corte transversal. La muestra estuvo constituida por 66 cadetes
de tercer afio a quienes se les aplico un cuestionario de Informacion acerca de la Identidad
Corporativa, instrumento validado por el asesor del taller. Se elaboré una base de datos en
el paquete estadistico Excel version 2016. Se obtuvieron tablas y figuras para la estadistica
descriptiva, la cual se presento en frecuencias y porcentajes. Y para el contraste de hipotesis

se realiz6 una tabla cruzada y la prueba estadistica no paramétrica.

Los resultados de la investigacion indican que la percepcién de la identidad corporativa es

mayormente neutral. Segun la tabla cuatro, el 56.1% de los encuestados tiene una postura

neutral, el 37.9% se identifica favorablemente, y el 6.1% tiene una percepcion negativa.

Palabras clave: identidad corporativa — escuela naval — cadetes de tercer afio



Abstract

The purpose of this study was to determine the corporate identity level of third-year
midshipmen at the Navy Academy of Peru, in order to evaluate their identification with the

institution.

The research is basic of a comparative descriptive nature. The design is non-experimental,
descriptive, comparative cross-section. The sample consisted of 66 third-year midshipmen
who received a questionnaire on Information about Corporate Identity, an instrument
validated by the workshop advisor. A database was prepared in the statistical package Excel
version 2016. Tables and figures were obtained for the descriptive statistics, which was
presented in frequencies and percentages. And for the hypothesis test a crossed table and the

nonparametric statistical test were performed.
The results of the investigation show that the perception of corporate identity is mainly
neutral. As indicated in table four, 56.1% of the administrative personnel hold a neutral view,

37.9% identify positively, and 6.1% hold a negative perception.

Keywords: corporate identity — navy academy- third-year midshipmen
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