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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos, de la 

Escuela Naval del Perú, para optar el Título de Licenciado  en Ciencias Marítimo Navales, 

se presenta el trabajo de investigación sobre “Calidad docente desde  el punto del cadete en 

la Escuela Naval del Perú- 2014” 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como problema general ¿Cómo es la calidad docente desde 

el punto de vista del cadete naval en la Escuela Naval del Perú - 2014? Y como objetivo 

general analizar la calidad docente desde el punto de vista del cadete naval en la Escuela 

Naval del Perú – 2014.  

La investigación es de tipo básica, de naturaleza descriptiva, el diseño fue no 

experimental y de corte transversal. El tipo de muestreo fue probabilístico aleatorio simple 

para la elección de los cadetes que conformaron la muestra de 196 individuos, a quienes se 

les aplicó el cuestionario de calidad docente (Pérez y Hoyos, 2014).  

Los resultados en el área de Humanidades determinaron que el 53% de los cadetes 

encuestados señalan dicha área entre buena y excelente; el área de Ingeniería y Armas es 

señalada de la misma manera con el 52% de aprobación de los cadetes; el área de Ciencias 

Básicas presenta la misma situación con un 62%; y finalmente, en Ciencias Navales es 

percibida entre buena y excelente por el 57% de los encuestados. 

 

Palabras claves: calidad docente, evaluación, desempeño, aprendizaje, cadete naval.
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Astract 

 

This research was general problem “How is the quality of teaching from the point of view 

of naval cadet at the Naval School of Peru - 2014?” And as a general objective to analyze 

the teaching quality from the point of view of naval cadet at the Naval School of Peru – 

2014. 

 The research is basic type, descriptive, design was not experimental and cross-

sectional. The sampling was random probabilistic choice simple for cadets who formed the 

sample of 196 individuals who were administered the questionnaire teaching quality (Pérez 

and Hoyos, 2014). 

 The results in the area of Humanities determined that 53% of respondents indicate 

that area cadets good to excellent; Weapons Engineering is signaled in the same way with 

52% approval of the cadets; Basic Sciences presents the same situation with 62%; and 

finally, Naval Science is perceived good to excellent by 57% of respondents. 

 

Key words:  teaching quality, evaluation, performance, apprenticeship, 

midshipman. 
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Introducción 

 

Actualmente, la necesidad de mejorar la calidad de la educación es el principal desafío de 

los países del mundo. La globalización de la sociedad moderna cada vez más se impone en 

las instituciones educativas y también en las castrenses con altas exigencias, con la finalidad 

de perfeccionar y mejorar la calidad de los docentes y, sobretodo, del estudiante desde una 

visión integradora. 

 

En el nuestro país, los Centros de Formación de las Fuerzas Armadas han tenido 

transformaciones en pro del óptimo desarrollo académico de sus estudiantes cadetes. En ese 

contexto, la Escuela Naval no es ajena a esto y, firmemente, se ha comprometido en alcanzar 

la  certificación del ISO 9001 y la Acreditación por la CONEAU. 

 

De esa manera, cabe destacar que la percepción del cadete naval sobre la calidad 

docente va a perfeccionar el sistema académico y mejorar la calidad de estos estudiantes. 

Como efecto de esto, el éxito del sistema académico dependerá mayoritariamente del 

desarrollo profesional que los docentes lleguen a obtener, siendo vinculante directamente 

con la calidad de los resultados del aprendizaje. 

Un aspecto determinante, en esta perspectiva, es la evaluación del desempeño del 

docente, la misma que permitirá proyectar un desarrollo profesional constante y, en 

consecuencia, elevar la calidad formativa de los cadetes. La evaluación del docente debe 

considerarse como una vía de perfeccionamiento tomando en consideración el punto de vista 

de sus usuarios directos, en este caso los cadetes navales.  
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En base a la función social - formativa que realizan los docentes, éstos 

constantemente están sometidos a un proceso de valoración por todos los que reciben directa 

o indirectamente servicios. Estas valoraciones – reflejados muchas veces en estados de 

opiniones- que surgen de manera espontánea sobre su comportamiento o preparación pueden 

dar lugar a situaciones de ambigüedad, a contradicciones, a un alto nivel de subjetivismo y 

en ocasiones, pueden ser causa de decisiones inadecuadas, de insatisfacción y desmotivación 

de los docentes por la  labor que desempeñan. 

 

Por consiguiente, este trabajo tiene como  propósito analizar la calidad docente en la 

Escuela Naval  desde el punto de vista de los cadetes navales, ya que se podrá valorar su 

desempeño con objetividad, profundidad e imparcialidad. Para ello, la tesis se estructura en 

introducción y 5 capítulos incluyendo las conclusiones y recomendaciones, como también 

bibliografía y anexo.
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