
Fecha (dd/mm/aa):

A) Datos del autor

NOMBRES Y APELLIDOS
(como aparece en el 
Documento Nacianal de 
Identidad)

DNI PASAPORTE

CARNÉ DE EXTRANJERÍA

GRADO ACADÉMICO
(Indicar con una X) Doctor (a) Maestría 

Titulo de 
Segunda

Especialidad

Titulo 
Profesional

Bachiller x

UNIVERSIDAD O 
INSTITUCIÓN DONDE 
OBTUVO GRADO 
ACADÉMICO O TÍTULO 
PROFESIONAL

FACULTAD / CARRERA, 
ESCUELA O PROGRAMA 

PAÍS

CORREO ELECTRÓNICO

INDICAR SI ESTUDIOS 
FUERON REALIZADOS EN 
EL MARCO DE UNA BECA 
(marcar con una X)

SI NO

INDICAR NOMBRE DE LA 
BECA

B) Datos del trabajo de investigación

Uso exclusivo de SUNEDU

Nro. De Registro:

74121963

ESCUELA NAVAL DEL PERÚ

CIENCIAS MARÍTIMAS NAVALES

X

PERÚ

carlos.edch@hotmail.com TELÉFONO: 969596785

ANEXO N° 03
FORMATO DE REGISTRO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN PARA TRÁMITE DE RECONOCIMIENTO

DAVILA CHAUCA CARLOS EDUARDO



TÍTULO DEL TRABAJO 
(INGLÉS)

TÍTULO DEL TRABAJO (SI 
FUERA OTRO IDIOMA)

TÍTULO DEL TRABAJO 
(CASTELLANO)

ÁREA DE CONOCIMIENTO
(Indicar con una X) Humanidades Ciencias 

Naturales

Ingeniería y 
Tecnología Ciencias Agrícolas

Ciencias 
Médicas y de 

Salud
Ciencias Sociales

OBJETIVO DEL TRABAJO
(Castellano):

OBJETIVO DEL TRABAJO
(Inglés):

RESUMEN DEL TRABAJO
(Máximo 200 palabras y 
en castellano)

El propósito de este estudio fue determinar el tipo de liderazgo ejercido 
por los cadetes de cuarto año de la Escuela Naval del Perú, para un 

mejor conocimiento de cómo emplean el liderazgo hacia los cadetes 
menos antiguos y como se ve reflejado en estos mismos

El diseño de la investigación es descriptivo simple, de tipo básico, la 
muestra estuvo constituida por los cadetes de cuarto año de la 

promoción 2019 a quienes se les aplico un cuestionario de preguntas 
cerradas sobre el tipo de liderazgo. Se obtuvieron tablas y figuras para la 
estadística descriptiva, la cual se presentó en frecuencias y porcentajes

Entre los principales hallazgos se puede apreciar que el 48% de los 
cadetes de cuarto año tiene un conocimiento alto sobre el liderazgo. 

Por otro lado, un 33% de los encuestados manifiestan un mediano 
manejo sobre el liderazgo y un 19% de los encuestados realizan un 

inferior manejo de liderazgo. 

Liderazgo ejercido por los cadetes de cuarto año de la Escuela Naval del 
Perú

x

Determinar el nivel de liderazgo transformacional, transaccional y 
laissez-faire  que emplean los cadetes de cuarto año de la Escuela Naval.
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Liderazgo, cadete de la Escuela Naval,  competencias.
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