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Resumen

El proposito de este estudio fue determinar el tipo de liderazgo ejercido por los cadetes
de cuarto afio de la Escuela Naval del Perd, para un mejor conocimiento de como emplean

el liderazgo hacia los cadetes menos antiguos y como se ve reflejado en estos mismos

El disefio de la investigacion es descriptivo simple, de tipo basico, la muestra estuvo
constituida por los cadetes de cuarto afio de la promocidn 2019 a quienes se les aplico un
cuestionario de preguntas cerradas sobre el tipo de liderazgo. Se obtuvieron tablas y

figuras para la estadistica descriptiva, la cual se present6 en frecuencias y porcentajes

Entre los principales hallazgos se puede apreciar que el 48% de los cadetes de cuarto afio
tiene un conocimiento alto sobre el liderazgo. Por otro lado, un 33% de los encuestados
manifiestan un mediano manejo sobre el liderazgo y un 19% de los encuestados realizan

un inferior manejo de liderazgo.

Palabras clave: Liderazgo, cadete de la Escuela Naval, competencias.



Abstract

The purpose of this study was to determine the type of leadership exercised by the fourth-
year cadets of the Navy Academy of Peru, for a better understanding of how they employ

leadership towards less ancient cadets and as reflected in these same.

The research design is simple descriptive, basic type, the sample was constituted by the
fourth year cadets of the 2019 promotion to whom a questionnaire of closed questions
about the type of leadership was applied. Tables and figures were obtained for descriptive

statistics, which were presented in frequencies and percentages

Among the main findings, it can be seen that 48% of fourth-year cadets have a high
knowledge of leadership. On the other hand, 33% of the respondents manifest a medium
leadership management and 19% of the respondents perform a lower leadership

management

Keywords: Leadership, Cadet of the Naval School, competitions.
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